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Vision
Vision

経営理念

全ての人が強みを活かして生きる世界を創る

企業の成長・変革を人事・採用を変えることによって支援し、個人に対しては、

学生～中高年まで年齢問わずキャリアコンサルティングによって成長を支援する。

そして、地域のなかで、誰もが活躍できる社会をつくっていく。
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pany

会社概要

会社名

英文社名

所在地

設立

Live alive株式会社

Live alive CO.,Ltd.

神奈川県横浜市泉区

2013年6月

人事・採用支援 

福祉事業者向けコンサルティング

キャリア支援・地域コミュニティ形成支援

事業内容

https://live-alive.jp/URL
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Com
pany

会社概要

代表者

略歴

代表取締役　桑原　洋一

大学卒業後、大手採用支援会社を経て、ソフトバンクグループの採用支援企業で約10年、フィー

ルドセールス・代理店渉外・地方拠点などの事業責任者を歴任。その後、全国で170拠点・2,300

名の社員を持ち障害児者支援、保育事業を行うソーシャルセクターで人事・広報・運営の総責任

者を担う。2023年に独立し、Live alive株式会社を設立し、代表取締役就任。
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資格等

国家資格キャリアコンサルタント

保育士

スポーツメンタルトレーナー

ソフトバンクアカデミア3期生
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Case
Case

私たちは全国各地の福祉事業者様のさまざまな課題解決をサポートしてきました。

地域・法人特性を理解したうえでの的確な支援が、私たちの強みです。

首都圏

障がい児支援事業の職員研
修体系構築
上場企業グループの福祉分
野新規事業立ち上げ
社会福祉法人の広報戦略刷
新

関西

社会福祉法人の人事制度再
構築
介護事業者の採用支援・採
用代行と定着率向上
保育運営企業グループのマ
ニュアル整備（AI活用）

東北・四国・九州

障がい児支援・介護事業者
の本部構築支援
保育事業者の新規事業開発
社会福祉法人の人事評価制
度構築
障がい児支援事業立ち上
げ、自治体プロポーザル支
援



Copyright © Live alive CO.,Ltd. All rights reserved.

0404

Service
Service

私たちの提供するサービス

福祉事業者様の「困った」に応えるべく、福祉業界特有の課題に対応した

6つのサービスを提供しています。

人事制度・評価制度構築支援

離職防⽌・人材定着コンサルティング

採用支援・採用代行

広報・ブランディング支援

マニュアル・DX整備支援

新規事業立ち上げ、資金調達支援

等級制度から評価運用までの人事制度を体系的
に整備し、職員のモチベーション向上と公平な
評価を実現します。

法人の魅力を効果的に発信するコンテンツ制作
とSNS運用で、認知度向上と採用ブランディン
グを強化します。

福祉業界特有の離職要因を分析し、定着率向上
のための具体的な施策を設計・実行します。

業務の標準化と効率化を図るマニュアル整備
と、最新デジタルツールの導入支援で業務改善
を実現します。

採用戦略の立案から面接代行まで、採用業務全
般をサポートし、優秀な人材の確保を実現しま
す。

事業計画の策定から行政対応、資金調達まで、
新規事業の立ち上げを総合的にサポートしま
す。



主に以下の3つの福祉領域において、豊富な実績を有しています。
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0404

Service
Service

対応領域

保育 障がい児・者支援 介護
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等級制度設計

評価運用研修

料金：20万円/月～

Service
Service

人事制度・評価制度構築支援

福祉事業の持続的成長には、職員が成長を実感できる

透明性の高い人事制度が不可欠です。

福祉業界に特化した人事制度の設計から運用まで

ワンストップでサポートします。

福祉業界の特性に合わせた役割
等級・職能等級の設計、キャリ
アパスの明確化を行います。

管理職向けの評価者研修や面談
スキル研修を実施し、制度の定
着と公平な運用をサポートしま
す。
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給与・賞与テーブル構築

法人の財務状況と職員のモチベ
ーション両立を考慮した、
持続可能な報酬体系を構築しま
す。

昇格・降格ルール整備

明確な基準にもとづく昇格・降
格の仕組みを整備し、透明性の
高い人事運用を実現します。
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Service
Service

離職防⽌・人材定着コンサルティング

慢性的な人材不足が続く福祉業界。

既存職員の定着率向上は最重要課題です。

職場環境の改善から職員の満足度向上まで、

総合的な離職防止策を提案します。

離職要因の調査・分析

アンケート調査や個別面談を通じて、法人固有の離職要因を特定し、
データに基づく改善策を立案します。

定着率向上プラン設計

福祉業界での豊富な実績をもとに、短期・中期・長期の
定着率向上プランを策定します。

面談・研修設計と実行支援

キャリア面談や職員研修の設計・実施を通じて、
職員の成長とエンゲージメント向上を促進します。
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料金：5万円/月～
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Service
Service

採用支援・採用代行

年々難易度を増す福祉人材の確保。

採用戦略の立案から面談代行まで、

採用業務全般をサポートし、貴法人に最適な

人材の確保を実現します。
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福祉業界を熟知したコンサルタントによる採用戦略立案

応募者の心に響く求人原稿・PR記事作成及び媒体選定

採用基準の明確化と面接プロセス設計・代行による精度向上

入職までのフォローと定着を促進するオンボーディング設計

料金：5万円/月～
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Service
Service

広報・ブランディング支援

福祉事業者様の“想い”と“強み”を効果的に伝える

ブランディング戦略を構築し、

地域社会や求職者からの認知度と

信頼性の向上を支援します。
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広報戦略立案

HP・オウンドメディア・ソーシャルメディアの運用

インナーブランディング

アルムナイ（退職者）のネットワーキング

料金：5万円/月～
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Service
Service

マニュアル・DX整備支援

業務の標準化・効率化は、サービス品質の向上と

職員の負担軽減に直結します。福祉事業に最適な

マニュアル整備とデジタル化を支援します。
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マニュアル刷新

クラウドツールによるDX

サービス提供、支援計画作成、
記録など、福祉事業に必要な各
種マニュアルを最新の制度に合
わせて刷新します。

福祉業界にも最適なNotionやク
ラウドツールを活用し、業務効
率化と情報共有の円滑化を実現
します。

業務マニュアル整備

業務の属人化を防ぎ、新人教育
の効率化を図る、わかりやすい
マニュアルを紙・デジタルで整
備します。

業務見直しと再編

現在の運用を見直し、法人全体
に最適な運用に改編します。

料金：5万円/月～
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Service
Service

新規事業立ち上げ、資金調達支援

福祉事業の新規立ち上げには専門知識と行政対応の

ノウハウが不可欠です。構想段階から開所後の

フォローまで、一貫した支援を提供しします。
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障がい児支援・保育事業所立ち上げ

申請から人材確保、設備整備まで、新規事業所の立ち上げを
総合的にサポートします。

自治体プロポーザル応募支援

自治体ごとの特性を踏まえた効果的なプロポーザル資料の作成と、
プレゼンテーション指導を行います。

融資相談・事業計画書作成

金融機関への提出に最適化した事業計画書の作成と、
融資交渉のサポートを行います。

料金：20万円/月～
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初回相談（無料） 現状分析 プラン提案

Flow
Flow

サービス導入の流れ

STEP 01

支援開始

STEP 02 STEP 03 STEP 04

現在の課題や目標についてお聞
かせください。オンラインでの
実施も可能です。

ヒアリングや資料確認を通じ
て、法人の現状と課題を詳細に
分析します。

分析結果にもとづいた具体的な
支援プランと料金をご提案しま
す。

契約締結後、すぐに支援を開
始。定期的なフォローアップで
成果を確認します。

お問い合わせから支援開始まで、シンプルで明確なプロセスでスムーズに進めます。



全ての人が強みを活かして生きる世界を創る
Live al ive株式会社


